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METODIKA PRO PRUVODCE

At uz jste lektor, pedagog, mentor nebo treba
vedouci, jste zkratka tou osobou, ktera bude
vasim sverencum, zakum, studentum (dale
ucastnikiim) material predavat, zadavat
pokyny a provazet jim. Pfed kazdou sekci
naleznete list s nAzvem METODIKA PRO
PRUVODCE. ktery vam poslouzi k orientaci

v tom, co je obsahem jednotlivé sekce, na co
cili, a jak jednotlive aktivity v ramci ni zadavat.
Celistvost materialu nevhimejte jako dogma,
ale spise jako doporucené schéma

s prostorem pro vlastni invenci. Uzpusobte si
portfolio dle vasich moznosti a preferenci.
Listy i dilci aktivity vybirejte dle potreby.
Jednotlive kroky muzete kombinovat,
prekryvat, doplnhovat....

SEKCE

Tato uvodni sekce pomaha ucastnikim - mladym
tvurcum/performerum zastavit se u sebe -
uvedomit si, kdo jsou, z ceho vychazeji a jaké maji
Jjedinecné predpoklady pro svou tvorbu. Pred
vstupem do celého procesu tvorby (a soucasne
praci s timto materialem) je dulezité, aby ucastnik
znal své zdroje, silné stranky i osobni motivaci. Tyto
Ctyri aktivity proto oteviraji cestu k sebepoznani, ze
ktereho se bude dal odvijet jejich umélecky rozvoj
i budovani vlastni identity v danem prostredi.

... KDE JSEM.

Aktivita slouzi jako nastroj ke zmapovani
vybranych kompetenci (skilll) psychicke a fyzicke
urovné, potrebne pro roli performera. UCi
ucastniky vénovat pozornost dulezitym castem
sveé osobnosti a zaroven trénuje jejich sebereflexi -
dalsi kompetenci nhutnou pro proces kreativni
tvorby.

VARIACE: V pripadé, ze chcete mapovat i jiné
kompetence, muzete je vymeénit/doplnit. Priklady
dalsich skillt psychicke urovné: sebereflexe,
seberegulace, zvidavost, otevienost novym
vécem,..

Priklady dalsich skillu fyzicke urovné: stabilita,
vytrvalost, propriocepce, mobilita....

TIP L.: Mapovani je samo o sobé take naucena
dovednost spojena pravé se sebereflexi. Je vzdy
napomocné zaramovat mapovani aktivitou, napr.
skupinovou, kde se mohou ucastnici pod vasim
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vedenim pobavit o tom, co si pod jednotlivymi
skilly predstavuiji, jak prakticky v jejich zivoté
vypadaji. Dale se muzete zamérit na konkrétni
priklady - napf. jak vypada a projevuje se, kdyz
clovek neni vubec odolny a jak vypada odolnost
Clovéka v maximalni mire.

Mapovani jednotlivych skillu probiha idealne
pomoci skalovani. To muze mit ruznou
performativni podobu krom pouhého predstaveni
si pomyslné stupnice. Lze pouzit skaly v prostoru
(napr. krokovani), skaly pomoci vlastniho téla
(poloha zdvizeného palce, ruky, usmeévu, celého
téla od drepu az k maximalnimu vytazeni..)

TIP IL.: V ramci prvniho mapovani muzete pojmout
aktivitu nasledovné: Rozdélte ucastniky do 4
skupin. Zadejte kazdé skupiné dvé kompetence
(jednu z psychicke a jednu z fyzické urovné)

a dejte jim ¢as na zpracovani nasledujicino ukolu.
Kazda skupina svymi slovy popise, co dana
kompetence/skill znamena, uvede konkrétni
priklady toho, jak muze vypadat, kdyz je v nulové
mire a naopak v maximalni mire. Pokud si nevi
rady, mohou vyuzit vas pruvodce nebo napr.
internet. Poté v kruhu skupiny jedna po druhé
predstavi jednotlivé kompetence a priklady. Kazdy
si nasledovné vypracuje vlastni mapovani.

Aktivita se pak opakuje po daném casovéem
obdobi ur¢eném pruvodcem. Na konci muze
probéhnout hromadna reflexe a zmapovani toho,
jak jsme se u kazdého skillu ucastnici posunuli.
Zde lze pouzit skaly performativni, napr.: Kolik



procent/bodu/.. jsimél/a u odolnosti na zacatku?
Kolik tam mas nyni?

.. ZCEHO SE SKLADAM.

Podporte uUcastniky k premysleni nad tim, co je
obklopuje, utvari jejich osobnost a ¢im mohou
prispét do procesu spolecné tvorby.

TIP: Rozvedte skupinovou diskuzi o tom,

co vsechno muze spadat do jednotlivych oblasti,
zejména do co délam mimo cirkus a a to vsechno
ostatni. Rozdélte ucastniky do skupinek

a spolecné hledat a vzajemne se vyzpovidat

a inspirovat.

... KAM MiRiM.

Tato aktivita podporuje ucastniky v tom, aby
prevzali zodpovédnost za vlastni rozvoj a dovedli si
pojmenovat, co je na jejich praci bavi, co je
motivuje a kam se chtéji posunout.

Jde o jednoduchy, ale ucinny zpusob, jak je naucit
pracovat se svymi cili a vnimat, ze pokrok vznika
postupné - malymi, dosazitelnymi kroky (pokud
si to situace zada, tak idealné s jasnymi terminy).

PRIKLAD:
Cil: Chci se dostat na cirkusovou skolu v zahranici

Co mé na tom bavi? Co mé motivuje? Bavi mé
predstava, ze bych mohla délat cirkus naplno
a ucit se v prostredi, kde se lidé vénuiji tvorbé
kazdy den a jeste k tomu v ciziné. Motivuje mé
moznost rust jako performerka, ziskat nove
zkusenosti, pracovat s riznymi pedagogy

a potkavat mladé lidi z celého svéta, ktefi maji
podobnou vasen + zlepseni se v anglictiné diky
tomu, Ze ji budu stale pouzivat.

SEKCE

MY

Dukladnéjsim sebepoznavanim a mapovanim

v sekci 1 jsou polozeny zakladni kameny pro dalsi
praci, na ktere lze stavet spolecnou tvorbu

a skupinovy vystup. Sekce 2 MY je zamérena na
hlubsi vzajemnée poznani Ucastniku. Aby byla
skupina schopna spolecné tvorit, potrebuiji se jeji
Clenove znat - negjen povrchng, ale i skrze drobne
osobni informace, zkusenosti a zpusoby fungovani.
Aktivity v této sekci vytvareji prostor pro prolomeni
ledd, seznameni a navazovani vztahu, ktere jsou
zakladem pro dalsi spolupraci.

Dulezitym principem této sekce je prace s dilcimi
aktivitami a jasné nastavenym ramcem. Tim,

ze lektor vytvari vhodné podminky pro skupinovou
praci, vznika bezpecné prostredi, ve kterem

CO PROTO UDELAM? JAKE JSOU DiLCIi CiLE?

Krok 1: Zjistim si, jaké cirkusoveé Skoly existuji a jaké
maji podminky prihlaseni, terminy a pozadavky.
(termin: béhem 2 tydnu)

Krok 2: \V'yberu si jednu hlavni skolu + 1-2 dalsi,
které meé take zajimaji. (termin: do konce mésice)

Krok 3: Promluvim si se svym lektorem o svem
zameru a necham si doporucit, na co se zamérit
v tréninku. (termin: do 3 tydnu)

Krok 4: Postavim si jednoduchy tréninkovy plan
podle toho, co bude skola nejvic hodnotit (napr.
sila, flexibilita, koordinace, technicka disciplina,
improvizace). (termin: prvni verze planu béhem
4 tydnu)

Krok 5: Propojim se s lidmi, ktefi na skole
momentalné studuji nebo ji vystudovali - napr.
pres socialni sité, doporuceni, festivaly atd.

a zeptam se na jejich zkusenosti, rady a tipy.
(termin: prubézné, alespon 2 kontakty béhem

2 mésicl)

... ZA CO SE POCHVALIM. AUMiIM TO?

Aktivita rozviji schopnost uvedomit si vlastni silne
stranky a ocenit vlastni uspech. Pomaha
ucastnikim vidét, co se jim dafi, nejen na co ,jesté
nemaji‘. Posiluje zdravé sebevédomi, motivaci

i vnitfni bezpedci v tvarcim procesu.

Ukolem lektora je vytvorit atmosféru, kde je
pochvala sebe sama vnimana jako pfirozena, ne
Jjako chlubeni. Povzbuzujte ucastniky, aby hledali

i drobné uspéchy, nejen velkeé vykony. Aktivita je
dobra jako prubézna reflexe pokroku i jako zpusob,

tréninku nebo tvorby.

se muze rozvijet vzajemna duvéra. Prave duvera
umoznuje ucastnikum projevit se autenticky,
otevrené a s vétsi ochotou vstupovat

do spolecné tvorby.

AUTOGRAMIADA.

Cilem aktivity je ziskat co nejvice informaci

o spoluucastnicich a zaroven jemnym a
prirozenym zpusobem prolomit ledy ve skupiné,
vCetné prace s dotekem. Kazdy ucastnik ma svou
tabulku na autogramiadu. Smyslem aktivity je v co
nejkratSim Case sesbirat podpisy ostatnich
ucastniku, pricemz do kazdého policka patfi jeden
podpis, celkem tedy devét podpisu.



Aktivita probiha v neorganizovanéem pohybu po
prostoru. Po odstartovani se Ucastnici navzajem
oslovuiji a kladou si otazky vychazejici ze zadanych
tvrzeni, vzdy formou uzavrené otazky, napr.
Milujes kocky?". V momenté, kdy dotazovany
odpovi kladné, podepise se do prislusneho
policka. Po ziskani podpisu je zadouci podpis
potvrdit kratkou spolecnou akci, napriklad
chycenim se za ruce a rychlym obéhnutim predem
stanovené mety nebo jednoduchym strecinkovym
Ci balancnim prvkem z parove akrobacie. Polozeni
otazky, podpis a spolecna aktivita probihaji
postupné, vzdy jedno kolo po druhém. Vitézem

se stava ucastnik, ktery jako prvni zaplni celou
tabulku. Pokud neni cilem soutéz, lze aktivitu vest
tak, ze pokracuje az do chvile, kdy maji tabulku
zaplnénou vsichni ucastnici. Pro podporu Sirsi
interakce lze zadani upravit napriklad omezenim
poctu opakuijicich se podpisu, aby se v tabulce
objevilo vice rdznych osob. (hapr. “Ve vasi tabulce
se objevi min. 5 ruznych podpisu.”)

VARIACE: Pokud se skupina ucastniku jiz dobre
zna, muze vzniknout tendence tuto aktivitu nebo
celou sekci preskocit. | ve stabilnich skupinach je
vSak vzdy prostor vztahy dale rozvijet

a prohlubovat. Doporucujeme proto upravit tvrzeni
v aktivité autogramiada podle aktualnich potreb
skupiny. Namisto zakladnich informaci lze pracovat
s tématy souvisejicimi s procesem tvorby a roli
jednotlivce ve skuping, napriklad s tim, co koho
bavi na tvorbé, jaké Cinnosti preferuje nebo jakym
zpusobem se nejradéji zapojuje do spolecné
prace. Prohlaseni v aktivité pak mohou byt napf.
laka mé tvorba kostymu, bavi meé premyslet nad
hudbou ve vztahu ke scénari, radéji plnim dané
ukoly nez abych je vymyslel/a a zadavala, rad/a
organizuji akce i skupinu lidi....

GALERIE VYZNAMNYCH OSOBNOSTI.

Ukolu, ve kterém si ucastnici do jednotlivych
ramecku kresli oblicej jednoho ze spoluucastniku
a doplnuji k nému zadaneé informace, predchazi
nasledujici seznamovaci hra.

SEKCE

TVURCI BLOKY

Tato sekce prinasi prostor pro reflexi a dalsi
planovani. Slouzi k zastaveni se a ohlédnuti

za jednotlivymi tvarcimi bloky, zhodnoceni
uplynulého, zamysleni nad tim, co fungovalo,

co bychom potrebovali jinak a na zakladé toho
potom mohli upravit smér a planovat dalsi kroky.

22/

Speed dating s kresbou

Potkaji se dva hraci a maji kratky ¢asovy prostor na
to, aby se co nejvystizngji predstavili. Na jedno kolo
pro jednu dvojici jsou vyhrazeny celkem dve
minuty. Jeden z dvojice zache a ma jednu minutu
na predstaveni sebe sama. Muze zminit zakladni
informace, ¢im se zabyva v oblasti cirkusu Ci
pohybu, cemu se rad/a venuje ve volném Case
atd. Zatimco se snazi v omezeném case sdélit

co nejvice informaci, druhy ucastnik kresli
rychloportrét do prislusného okénka v pracovnim
listé a zaroven si informace zapamatovava. Nejde
o vytvarnou dokonalost, ale o zachyceni podstaty
a dojmu.Po uplynuti jedné minuty se role ve dvajici
vystridaji. Nasledné se vytvori nové dvojice

a aktivita pokracuje dal. Pruvodce po celou dobu
meéri a hlida cas. Pocet portrétu, které ucastnici
zvladnou vytvorit, zavisi na casovych

a organizacnich moznostech skupiny. V mensi
skupiné je mozné, ze se ucastnici zvladnou setkat
se véemi, ve vetsi skupiné je vhodné pracovat

s omezenym poctem setkani.

Pro ovéreni toho, co si ucastnici o sobé
zapamatovali, a zaroven pro sdileni informaci

i 0 téch, se kterymi se nestihli osobné potkat, je
vhodné aktivitu zakoncit kruhovym sdilenim. Misto
opakovaného sebepredstavovani se skupina snazi
0 Ucastnikovi, ktery je pravée ,na radé’, rict co
nejvice informaci, které si o ném pamatuje.

VARIACE: Zpusob vytvareni dvojic lze pojmout
raznymi zpusoby. Zde jsou priklady.

- Podobné jako pri klasickem speed datingu
mohou vzniknout dveé fady sedicich ucastniku
naproti sobé. Po uplynuti Casoveho limitu se
jedna z rad vzdy posune o jedno misto stejnym
smérem. Tento zpusob je vhodny zejména pro
vétsi skupiny.

- Ugastnici se mohou volné pohybovat po
prostoru, pripadné za doprovodu hudby.

V momenté, kdy pruvodce da predem stanovené
znameni nebo hudba prestane hrat, ucastnici si
co nejrychleji vytvori dvojice. Po dvouminutove
seznamovaci sekvenci se aktivita opakuje

a vznikaji nove dvojice.

Reflexe je nepostradatelnou soucasti jakéhokoliv
tvarciho a vzdélavaciho procesu, nicméné jeji
zapojovani neni automatické a je potreba s ni
zachazet jako s kazdou jinou dovednosti

a navykem. Vnimame proto jako dulezité
takovemu procesu ucastniky navykat (reflexe jako
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prirozena soucast tvurciho procesu) a ucit spravne
uchopit tak, aby byla efektivni (dobre
strukturovana reflexe jako kli¢ k uceni a posunu).

Reflexe tvurcich blokd mohou probihat velmi
jednoduse tim, ze si kazdy sam vyplni pracovni list.
Opeét vas ale chceme podporit k tomu, abyste
podnécovali interakci a sdileni ve skupiné. Prinasi
to negjen nové vhledy, uhly pohledu a podnéty

k vlastni reflexi ale takeé prohlubuje vzajemnée
poznavani ucastnikt a buduje pozitivni klima
skupiny. Vice viz. VARIACE.

POZNAMKA: Tvuréimi bloky jsou myslena
jednotliva setkani (lekce, dny v projektu...), ktera

Jjsou zacilena na proces spolecné tvorby. Maji
ruznou podobu dle vaseho zaméru.

VARIACE:

Priklad technik pro mluvenou reflexi
ve skupiné

Kruh - Pruvodce zada otazku, odpovida na ni
jeden po druhéem v kruhu.

Pyramidova reflexe - Otazku nebo cely ukol
zpracuji ucastnici nejprve individualné, pak
si odpovéedi sdileji ve dvojici, potom v celé skupine

SEKCE

JAKNATVORBU

Tuto sekci je vhodné zapojit v momenté, kdy
zacinate s tvorbou spolecného vystupu -
performance. Nabizi prostor pro vybaveni se
nalezitymi pojmy spojenymi s tvorbou

a predstavenim, rozsireni procesu tvorby

O prijimani a davani zpétné vazby formou
konstruktivni kritiky a dale také systematického
uchopeni kreativniho procesu krok za krokem.

VARIACE: Zde nabizime metody, jakymi lze
uchopovat jednotlivé ukoly této sekce tak, aby
se nejednalo monotonné o individualni praci
ucastniku s naslednou kontrolou ve skupine.

Pyramidové zpracovani - postupujeme od
individualni prace k celé skupiné; nejprve cely
ukol zpracovava ucastnik individualne, pak
pokracuje ve dvaojici (sdili své zpracovani,
porovnava, diskutuje, dopliuje...), dale ve vétsi
skupiné spojenim nékolika dvojic a na zaver

v celé skupiné pod vedenim pruvodce

Zpracovani po ¢dastech - zacina se ve dvojicich Ci
malych skupinkach, kde kazdy dostane svuj dil
zadani (napr. cast pojmu, otazek, tvorbu
prikladnych situaci atd.). Po jeho zpracovani se
sdili odpovédi ve skupiné. Ucastnici se tak v této
Casti od svych spoluucastniku dozvidaji vsechny
zbylé informace/odpovedi.

Férum, banket - Ucastnici chodi volné po
prostoru dokud hraje hudba, pfip. raznymi
rychlostmi nebo v rizném stylu (klauni,
pantomima, vojaci..), potkavaji se a pri zastaveni
hudby si sdéluji odpoveédi zadané pruvodcem

Priklad technik pro reflexi esencich momenti
na zaveér

Jedno slovo/véta/gesto/ziva socha - zpusob,
kterym ucastnik definuje, co nejvyznamnéjsino
si odnasi z tohoto tvurciho bloku (lekce, dne,..).
Ziva socha muze byt i ukolem pro malé skupiny:.

Metoda KUFR, PRACKA, KOS: KUFR: Co si
odnasim s sebou?; PRACKA: Co jesté potrebuil
probrat/proprat?; KOS: Co bych vyhodil/a -
co bylo zbytecne, co nepotrebuji?

Klicovy okamzik pro skupinu: \V mensich
skupinach kazdy posdili, jaky okamzik vnimal
Jjako klicovy pro skupinu (téma spoluprace,
spolutvorby, vzajemné duvéry, podpory,
harmonie, prekonani se atd.). Skupina vybere
jeden okamzik, na kterem se shodne jako
nejzasadnégjsim a poté ho prezentuje do celé
skupiny. Mimo dany moment takeé jmenuje, ¢im
byl zpusoben a v ¢em je pro skupinu dulezity.

Skupinovy brainstorming - spolecného hledani
napadu a odpovéedi ve skupiné (mensi nebo
celé), pri které se v kratkém case shromazduje
€O nejvice navrhu. Brainstroming je idealné
moderovan pravodcem nebo jednim z ucastnikd
z davodu hlidani casového i tematického ramce,
prip. podnécovani otazkami.

SLOVNICEK - 0 CEM SE TO MLUVi?
Nabidnéte ucastnikim aktivnéjsi moznosti
vyplnéni slovniku. Mohou se napr. rozdélit do
dvojic/skupin s tim, ze kazdy dostane za ukol
CO nejlépe a zaroven nejstrucngji popsat dany
pocet pojmu. Pote si je vzajemné predstavi

ve skupiné a dovyplni spolecnée.

Seznameni se s pojmy a spravnou terminologii
vede k rozvoji odbornosti a profesionalizaci
ucastniku jako tvarcd, performeru i divaku.
Spodni prazdné radky slouzi k doplnéni pojmu,
které vam nebo ucastnikum v pracovnim

listu chybi.

INSCENACNI TYM.

Tento bod slouzi k premysleni o obsazeni tvarcino
tymu obecné, zaroven také rozlozeni roli ve vlastni



skupiné. Nechte ucastniky vymyslet a nasledné
zaznamenat potrebné mnozstvi ¢lenu
inscenacniho tymu. Dale je nechte zamyslet se
nad tim, jaka role oslovuje je a proc.

PRIKLAD: Do inscenaéniho tymu mulze spadat
napr. rezisér, dramaturg, choreograf, scénograf,
svetelny designér, zvukovy designér, kostymni
vytvarnik, performeri, produkéni, supervizor...

BOJIME SE KRITIKY?

Kreativni kritika je podpurna forma zpétnée vazby,
ktera respektuje fazi procesu, pomaha dilu rust

a vede tvurce k objevovani dalsich moznosti

a veédomému rozhodovani, nikoli k obrané nebo
uzavreni se. Ucme ji mladym tvurcum formulovat,
predavat i prijimat.

Krok 1: Projdéte si nejprve krok po kroku principy
kreativni kritiky. Kazdy krok si rozeberte a uvedte
priklady.

1. Mluvim pouze za sebe, nezobecrnuji - .Mnée
osobné se nejvic dotkla prace s rytmem.”

2. Nabizim feseni - ,Napada mé, jestli by
nepomohlo zkusit tu ¢ast zpomalit.”

3. Jsem pozitivni a chci pomoci - ,Ten napad mi
prijde silny, mozna by si zaslouzil vic ¢asu.”

4. Ptam se otevienymi otazkami - ,Co jsi timhle
momentem chtél/a sdélit?”

Krok 2: Nechte ucastniky vybrat vyjadreni, ktera
splnuji principy kreativni kritiky.

Pridejte otdzku ke kazdéemu tvrzeni: ProC splnuje Ci
nesplnuje?
RESENI:
Vyjadreni, ktera splnuji takove principy:
Jak bys si mohl’a udélat pripravu rekvizit
efektivnéjsi?
Co pro meé funguje je, ze do vystoupeni

nedavam nejtézsi triky, ale zaméruju se na flow
jednotlivych prvku.

SEKCE

JA JAKO DIVAK

Sekce 5 rozviji schopnost ucastniku divat se na
predstaveni vedomé a aktivné. Mlady tvurce

se zde uci vystoupit z role performera a vstoupit
do role divaka, ktery vnima celek, jednotlive slozky
inscenace i vlastni prozitek. Pravé tato zkusenost je
klicova pro rozvoj tvorby - pomaha porozumét
tomu, jak predstaveni pusobi navenek, co je
Citelné, co zaujme a co naopak zustava skryte.

Pracovni list vede Ucastniky k zaznamenavani
konkrétnich informaci o shlédnutém dile (nazev,

Na mé nejvic pusobilo, kdyz jsem vidél, ze se
vnimate navzajem. Chtél bych to vidét celou
dobu.

Pokracujte v tom napadu a popremyslejte

o pridani ngjaké pevné choreografie, abyste se

citili jistejsi.
TIP: Pokud vam to casové a organizacni kapacity
umoznuji, zapojte cviceni, diky kterému si ucastnici
vice zpétnou vazbu osvoji.

Ve dvojicich kazdy ucastnik vymysli a pfeda tomu
druhému jednu funkéni zpétnou vazbu dle
naucenych principu a jednu nefunkeni,

Dobrovolnik s napadem predstoupi pred celou
skupinu a vyslovi zpétnou vazbu. Skupina na
zakladé splnéni zadanych principu diskutuje o tom,
zda zpétna vazba naplnuje nebo nenaplnuje
principy kreativni kritiky.

KREATIVNI PROCES A.

Cilem aktivity je objasnit si, co vSechno zahrnuje
takového predstaveni - idealni prostor pro
brainstorming.

PRIKLAD: Dil¢imi slozkami pfedstaveni mohou byt
napfr. atmosféra, kostymy, scéna, svétlo, dynamika,
tempo, vizualni styl, pribéh - déj, rekvizity....

KREATIVNi PROCES B.

Aktivita rozsiruje povedomi o nepostradatelnych
krocich tvorby a chronologicky je usazuje.

RESENI:
Jednotlivé serazeni pojmu tak, jak na sebe
v kreativnim procesu nhavazuiji:

inscenacni tym » reserse » definice » laborator »
selekce » scénar » inscenace

misto, typ). ale predevsim k reflexi: jak dilo ctou, co
je oslovilo a jakou inspiraci si z ngj odnaseji. Cilem
Jje rozvijet schopnost pojmenovat vlastni
divackou zkusenost a na zakladeé znalosti

k procesu tvorby a jednotlivym slozkam
inscenace (viz SEKCE 4) subjektivné zhodnotit

a analyzovat shlédnutého dila. Tim je rozvijena
role tzv. pouceneého divaka.



SKUPINOVA REFLEXE

Po shlédnuti inscenace a vyplnéni pracovniho listu
je doporuceno vlozit skupinovou reflexi.

Tu je vhodneé vést od osobni zkusenosti

k uvédomeni si jednotlivych slozek inscenace.
Pruvodce podporuje popis, sdileni a hledani
souvislosti, hikoli hodnoceni spravnosti Ci kvality
dila.

1. Jak to vidim ja
Prostor pro osobni interpretaci a popis toho,
jak ucastnik dilo ¢etla ¢emu porozumél. Duraz
Jje kladen na vlastni pohled a prozitek.

2. Co mé zaujalo? Jak?
Zaméreni pozornosti na konkrétni slozky
inscenace a na to, jakym zpusobem na divaka
pusobily. Rozvoj schopnosti pojmenovat
divacky zazitek.

SEKCE

TVORIM/E

Sekce 6 otevira prostor pro vlastni tvurci proces -
individualni i kolektivni. Navazuje na predchozi
casti portfolia a vede ucastniky od prvnich napadu
pres spolecna rozhodnuti az k formulaci scénare.
Smyslem sekce neni nutné dojit k finalni podobé
predstaveni, ale naucit se proces tvorby védome
pojmenovavat, strukturovat a sdilet.

Cilem je jednak ucit se systematicky krok po
kroku uchopovat proces tvorby a dale rozvijet
schopnost spoluprace, komunikace a
rozhodovani v tymu, respektovat rozdilné
predstavy a zaroven hledat spole¢ny smér.

Pravodce zde vystupuje jako facilitator procesu
a dba zejména na nasledujici:

- vytvari strukturovany komunikacni ramec
a bezpecny prostor pro diskuzi;

pomaha skupiné formulovat myslenky
a ujasnovat spolec¢ny smér;

klade otazky misto nabizeni hotovych reseni;

podporuje zapojeni vsech clenu tymu;

zameéruje se na proces a spolupraci, nikoli pouze
na vyslednou kvalitu dila.

Pracovni list je postaven tak, aby ucastniky provedl
klicovymi kroky tvorby: od otevieného hledani pres
vymezovani hranic az ke konkrétni strukture.
Doporucuje se postupovat po jednotlivych blocich
a mezi nimi prokladat proces spolecnou reflexi.

V Uvodni fazi TEMATA = MYSLENKY - NAPADY je
dulezité vytvorit otevieny prostor pro sdileni.
Pravodce podporuje rovnost hlasu a dba na to, aby

3. Jako inspiraci si odnasim
Propojeni role divaka s roli tviirce. U&astnici
hledaji, co si z dila mohou odnést do vlastni
tvorby. Idealni prostor pro diskuzi k hledani
spolecnych fungujicich inspiracnich elementu.
4. Hvézdicky - skala
Jednoduchy nastroj k otevreni diskuze o tom,
co pro jednotlivce znamena fungujici
predstaveni. Slouzi jako impuls k pojmenovani
vlastnich kritéri.

VARIACE: Pro zpUsoby vedeni reflexe se inspirujte
v sekci 3. Zde muzete navic pridat varianty, kde
ucastniky rozdélite do dvojic nebo skupin podle
danych kriterii, napr. podle poctu hvezdicek na
skale - spojit osoby se stejnym poctem hvezdicek
nebo naopak utvorit heterogenni dvojic/skupinu
pro vyvolani debaty, diskuze.

napady nebyly predcasné hodnoceny. Smyslem je
mapovani moznosti, nikoli jejich vybér.

Casti DISCIPLINY ANO / DISCIPLINY NE a MOJE
HRANICE slouzi k jasnému vymezeni preferenci
a limitu. Pravodce zde muze pomoci pojmenovat
rozdil mezi osobni hranici a kompromisem v tymu.
Prave tato faze je klicova pro prevenci konfliktu

a podporu bezpecné spoluprace.

Blok yJak to vidime dohromady* otevira
facilitovanou diskuzi o spolecném sméru.
Pravodce pomaha skupiné hledat pruniky,
pojmenovavat shody a neshody a formulovat
spolecny zamér. Dulezité je zduraznit, ze

shoda nemusi znamenat jednotnost, ale
védomou dohodu.

V zavérecné casti FINALNI SCENAR a
JEDNOTLIVE SCENY se abstraktni myslenky
prevadéji do konkretni struktury. Pravodce
podporuje jashost, jednoduchost a srozumitelnost
- nejde o detailni scénar, ale o kostru, ke které se
v prubéhu zkouseni skupina vraci.

TIP: U méné zkusSenych skupin je vhodné
postupovat krok za krokem, jednotlivé Casti
pracovniho listu vyplhovat spolec¢né a diskuzi
jasné moderovat.

U zkusengjsich skupin muze pruvodce ponechat
vétsi autonomii a vstupovat pouze v klicovych
momentech - pfi nejasnostech, zahlceni nebo
ztraté spolecného smeéru.



SEKCE

WORK-IN-PROGRESS

Tato sekce se zaméruje na zkusenost sdileni
rozpracovaneho dila s publikem a na praci se
zpétnou vazbou. Work in progress je bezpecny
format, ktery umoznuje testovat napady, strukturu
i sdéleni predstaveni jesté pred jeho dokoncenim.
Ugastnici se zde uéi prezentovat svou praci

v procesu, prijimat podnéety zvenci a reflektovat
vlastni prozitek bez tlaku na dokonaly vysledek.

Cilem sekce je rozvijet schopnost reflexe,
sebehodnoceni a dalsiho rozhodovani v tviaréim
procesu. Ucastnici se uéi rozlisovat mezi dojmem,
nazorem a konkrétnim podnétem a pracovat se
zpétnou vazbou jako s nastrojem dalsiho rozvoje.

Po odehrani work in progress je vhodné ponechat
kratky prostor na individualni zaznam
bezprostrednich pocitt a dojmu. Pracovni list
ucastniky vede od spontanni reakce k védoméjsi
reflexi: od pojmenovani pocitd, pres uvedomeni si
toho, co se povedlo, az k formulaci oblasti, na
kterych chtéji dale pracovat. To jak v roviné

SEKCE

PREMIERA

Tato sekce se zaméruje na védomeé ohlednuti za
vystoupenim a uzavreni jedné faze tvurciho
procesu. Reflexe po premiére pomaha ucastnikum
zpracovat prozitek z vystoupeni, uvedomit si
vlastni posun a pojmenovat zkusenosti, kterée

si chtgji odnést do dalsi tvorby. Cilem sekce je
rozvijet schopnost sebereflexe, prace s emocemi

a prenosu zkusenosti do dalsiho tvarciho procesu.

TIP: Je prinosné vyclenit na tuto ¢ast samostatny
Casovy blok a doprat ucastnikim cas na klidné

SEKCE

DUSEVNI SPRSKA

Sekce 9 nabizi ucastnikum jednoduche

a bezpecné nastroje, které jim pomahaji se
zastavit, zorientovat se ve svem vnitrnim prozivani
a podporit zklidneni nervoveho systéemu. Nejde

o terapii ani o praci s hlubokymi osobnimi tématy,
ale o rozvoj vSimavosti, seberegulace,

individualni, tak skupinové. Nasledna diskuze
muze probihat ve skupiné nebo v mensich tymech.
Privodce podporuje kultivované sdileni, pomaha
tridit zpétnou vazbu a oddélovat osobni pocity od
konkrétnich navrhu. Dulezité je zduraznit, ze ne se
vsemi podnéty je nutné pracovat - klicove je ucit
se vybirat ty, které jsou v souladu se zamérem dila.

Sekce uzavira dosavadni fazi tvorby a zaroven
otevira prostor pro dalsi rozhodnuti a kroky

v procesu (viz ¢ast Prostor pro dalsi poznamky,
myslenky, reseni)

TIP: Divaci a zpétna vazba: Pro work-in-progress je
vhodneé prizvat divaky, ktefi dokazou nabidnout
relevantni a podnétnou zpétnou vazbu. Muze se
Jjednat o dalsi lektory, pedagogy, zkusené
performery nebo tvurce z pribuznych oboru. Jejich
pohled pomaha ucastnikim nahlédnout dilo z jiné
perspektivy a lépe porozumét tomu, jak

pusobi havenek.

ohlédnuti za vystoupenim. Odstup a klidnéjsi
prostredi umoznuji hlubsi reflexi a podporuji uceni
z vlastni zkusenosti. Prave v této fazi se objevuiji
uvédomeni, ktera v bezprostredni zpétne vazbé
(napr. v backstage po show) jesté nemaji prostor
vzniknout.

VARIACE: Pro zpusoby vedeni reflexe se inspirujte
v sekci 3.

schopnosti vnimat vlastni potreby v naro¢nych
situacich a umét na né zareagovat.

Tvurci prace, skupinova spoluprace i cirkusovy
trénink mohou byt naro¢né na pozornost i vykon
a vést k pretizeni nebo stresu. Tato sekce je urcena



presné k temto situacim - dava ucastnikim
prostor si vsimnout, jak se citi, a zvolit jednoduchy
zpusob, jak se zklidnit nebo znovu soustredit.
Cilem je podpora udrzitelného pristupu k vykonu
a schopnosti pracovat se stresem.

Role pruvodce neni terapeuticka. Jde predevsim
o vytvoreni bezpecného ramce, srozumitelné
uvedeni cviceni, motivace k nim a respektovani
individualnich hranic ucastnikl. Ti nejsou povinni
nic sdilet, mohou cviceni kdykoliv prerusit a volit si
miru zapojeni podle sebe. Navic, je to jedna ze
sekci, ktera slouzi i mimo ramec projektu.

Krok 1. nabizi zastaveni a naladéni pozornosti
dovnitr formou jednoduché vedené meditace,
kterd je strukturovana bod po bodu. U¢astnici se
uci vnimat svtj aktualni télesny, emocni a
mentalni stav bez hodnoceni a dale na ngj
reagovat védomym vybérem a zapojenim
podptirného opatieni. Krok je vhodné zarazovat
béhem tvurciho bloku, zejména napf. po narocné
aktivité, zaroven vsak rozviji dovednost vyuzitelnou
i v bézném zivoté - schopnost sebeuvédomovani,
seberegulace a péce o dusevni zdravi. Slouzi
také jako vychozi bod pro volbu dalsiho nastroje
(.sprsky®) z kroku 2.

TIP: | presto, ze UCastnik ma v textu k dispozici
jednotlivé kroky, sebevedeni v jakékoli meditaci je
dovednost, ktera vyzaduje trénink a zaroven
vhodné podminky a rozpolozeni. Z toho duvodu je
zde nahravka, ktera ucastniky jednoduse

kroky provede.

Krok 2. navazuje na predchozi mapovani vnitrniho
stavu a vede ucastniky k védome volbée

seberegulacni techniky. Smyslem je reagovat na
aktualni potrebu téla a mysli - zklidnit se, uzemnit,
nebo naopak jemne aktivizovat.

Pravodce ucastniky muze proveést spolecné
jednou technikou a dale je podporuje v tom, aby si
vybrali techniku podle sebe. Jednotlive aktivity
slouzi jako nabidka raznych cest (dech, smysly,
pohyb, rytmus), které rozvijeji schopnost
samostatné pecovat o svou psychickou

i fyzickou pohodu.

Prazdna policka u aktivit 4-6 umoznuji ucastnikim
doplnit vlastni osvédcené ,sprsky” nebo techniky,
které objevili v prubéhu prace. Tim se posiluje
osobni zodpovédnost, autonomie a prenositelnost
dovednosti do bézného zivota i tvurci praxe.

VYBIREJ SPRAVNOU HUDBU

Jako podpurny nastroj seberegulace lze vyuzit
hudbu podporujici mozkove vlny alfa nebo théta
pro zklidnéni a beta ¢i gama pro soustredéni.

TIP: Nekonecné mnozstvi playlistu lze najit na
hudebnich platformach jako Youtube Ci Spotify.
Staci zadat napr. alpha waves for relax, beta waves
for deep focus atd.

HOD SE DO KLIDU S APLIKACi ANEB NEJSI
NATO SAM*A

Pri hledani vlastnich seberegulacnich technik
mohou ucastnikim pomoci nejen osobni
zkusenosti a vyhledavani na internetu, ale take
aplikace zamérene na dech, mindfulness

a dusevni pohodu ¢i prace s hudbou.

CIRKULMILM

www.cirkularium.cz



